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TABLEAU RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DES PARTENAIRES NATIONAUX RELATIVES AU 
CADRE STRATEGIQUE DU GROUPE DE TRAVAIL MIGRATION (GTM) – Novembre 2008 

 

Acteurs rencontrés   Personnes rencontrées  Priorités des institutions rencontrées 
Cadre stratégique 

du SNU 
Agences des Nations 

Unies 

Ministère de la 
Justice 

 
En présence de 

M.Ahmed El Khder 
de la DACS 

03/03/08 

-M. Mohamed Lididi, 
Secrétaire Général                 
-Mme Anissa 
Belmkaddem, Bureau du 
Secrétaire Général 
 -M. Ali Bargach, Bureau 
du Secrétaire Général  
 -Mme. Amina Oufrouki, 
Direction des Affaires 
Pénales 
 -M. Abdallah Bel 
Markaddan, Direction des 
Affaires Civiles 

a) Accord de principe pour la réalisation 
de l’étude traite et trafic  
b) Nécessité de coordination avec le 
Ministère de l’Intérieur 
c) Révision de la législation nationale  
d) Révision de la position du Maroc par 
rapport aux instruments internationaux 
(Protocole de la Convention de Palerme 
non ratifié)                                                     
e) Etude de ce qui a déjà été fait 
concernant la lutte contre la traite et le 
trafic des êtres humains non seulement au 
niveau national mais aussi régional 

Obj 5 - Stratégie 5.1 

a) - e) : OIM, UNHCR, 
UNICEF, UNIFEM, Coord 
Résident 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
Ministère chargé de 
la Communauté 
Marocaine Résident 
à l’Etranger 
 
 

01/04/08 

-M. Mohammed Ameur, 
Ministre 
-M. Mohammed Ettrab, 
chargé de la coopération au 
Cabinet du Ministre 

a) Intégration de la dimension migratoire 
dans les politiques de développement 
économique et social 
b) Lancer un étude pour le développement 
d’une stratégie nationale cohérente et 
intégrée avec l’implication de tous les 
ministères et institutions nationales 
concernés          
c) Développement de partenariats étroits 
entre les pays d’origine, de transit et 
d’accueil 
d) Encouragement de l’apport (financier et 

Obj 1 - Stratégie 1.1     
Obj 3 - Stratégie 3.1 
Obj 3 - Stratégie 3.2 
Obj 4  - Stratégie 4.1 
Obj 4 – Stratégie 4.2    

a) – b) Organisation d’une 
journée de réflexion en 
novembre/décembre – 
Comité directeur en charge 
 
b) Comité Directeur, OIM  
 
c) – d) OIM, UNICEF, CEA, 
BIT 
 
e) Réunion avec Présidence 
UE, Commission Européenne 
– Comité  Directeur en 
charge  
d) UNESCO 
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savoir faire) de la diaspora marocaine 
e) Coordination entre les bailleurs de 
fonds 
f) Etude sur l’impact économique et social 
des transferts de fonds des MRE sur les 
enfants  au Maroc. 

 
f) UNICEF, BIT 
 
 
 

  
 
 
 
Ministère des 
Affaires Etrangères 
et de la Coopération 
 
et  
 
Ministère de 
l’Intérieur 
 
 

Réunion 
conjointe 
 16/4/08 
et 5/5/08 

-M. Jawad El Himdi, 
Directeur des Affaires 
Consulaires et Sociales 
(DACS), MAEC                   
-M. Aziz Jilali Sghir: Chef 
de Division à la 
Direction de l'Immigration, 
Ministère de l'Intérieur          
-M. Mohamed El Khdar, 
DACS,  
-M. Fadlallah Fellat: 
Direction Générale de la 
Coopération Bilatérale, 
MAEC 

-Migrations illégales : a) réinsertion des 
marocains de retour sur le territoire 
national ; b) retour volontaire des 
migrants irréguliers vers leurs pays 
d’origine ; c) sensibilisation aux risques et 
dangers de la migration irrégulière               
-Migrations légales :  d) renforcement des 
actions de co- développement dans les 
régions ou pays d’origine ; e) 
sensibilisation du public sur les voies 
légales de la migration ; f) promotion de 
la migration légale (migration circulaire, 
partenariats de mobilité) 

Obj 1 – Stratégie 1.1 
Obj 3 – Stratégie 3.1 
Obj 3 – Stratégie 3.2 
Obj 4 - Stratégie 4.1     
Obj 4 - Stratégie 4.2 
Obj 4 - Stratégie 4.3     

a) OIM, UNICEF, BIT 
b) PNUD, OIM, UNHCR 
c) ONGs, UNFPA-OIM 
d) PNUD/GOLD, OIM 
e) ONGs 
f) BIT, OIM 
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Ministère de 
l’Emploi et de la 
Formation 
Professionnelle 

 

09/07/08 

-M. Abderrazak 
Hannouchi, Chef de 
Cabinet du Ministre  
 
-M. Mohammed Baalal, 
Chef de la Division de la 
Coopération Internationale   

a) Renforcement des capacités des 
structures du Ministère (y compris 
ANAPEC) en charge de la migration de 
travail 
b) Etude prospective sur les besoins du 
Maroc en main d'œuvre qualifiée 
c) Etude sur les migrations temporaire, 
saisonnière et circulaire et leur impact sur 
la cohésion sociale 
d) Identification de projets d'intégration 
économique des migrant(e)s 
saisonnier(e)s et temporaires et appui à 
ces projets 
e) Appui à la réalisation d'un système 
global d'information de la migration de 
travail qui pourrait couvrir dans un 
premier temps ce qui est géré par le 
Ministère  
de l'Emploi et généralisé par la suite 
f) Promotion des accords de main d'œuvre 
aussi bien avec les pays du Nord que ceux 
du Sud 
g) Echange des bonnes pratiques avec 
d'autres pays 
h) Appui à l’introduction de l’approche 
droit dans les programmes de gestion de la 
migration de travail 
i) Implication des partenaires sociaux et 
des ONGs 
j) Formation professionnelle des jeunes 
issus des zones pourvoyeuses de migrants 
 
 

Obj 1 - Stratégie 1.1 
Ojb 1 – Stratégie 1.2          
Obj 2 - Stratégie 2.2           
Obj 3 - Stratégie 3.1  
Obj 3 – Stratégié 3.2          

a) – i) BIT, avec le 
soutien de plusieurs 
agences (à 
déterminer)  et  OIM  

 
        
       f)  OIM 
       g) OIM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

j) UNICEF, OIM 
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Ministère du 
Développement 
Social, de la Famille 
et de la Solidarité 

 

14/07/08 

-M. Ahmed Lamrini, 
Secrétaire Général 
-Mme Mariam Ben 
Lemlih, Chargée de 
mission au Secrétariat 
Général 

a) Concentration sur la prévention et la 
lutte contre la migration illégale des 
mineurs non accompagnés 
b) Etablissement des mécanismes de 
protection des mineurs non accompagnés 
c) Implication dans les actions de 
développement social en prévention de la 
migration irrégulière 

Obj 2 – Stratégié 2.2 
Obj 4 – Stratégié 4.2 

a) – c) UNICEF, OIM, 
BIT  

b) UNHCR, OIM 
 

Ministère de 
l’Education 
Nationale 

29/07/08 

-M. Abdelhadif Debbarh, 
Secrétaire Général 
- M. Aziz Nahya, Directeur 
Coopération Internationale 

a) Accord de principe d’entamer une 
discussion avec tous départements 
concernés au sujet d’accès des migrants et 
des réfugiés à l’éducation, y compris dans 
le contexte de la mise en œuvre du 
Programme d’Urgence « Pour un 
Nouveau Souffle de la Réforme » élaboré 
en Juin 2008 pour la période 2009-2012, 
ainsi que la réalisation du projet ‘l’école 
du respect’. 
b) soutien à l’éducation informelle fournie 
par les associations aux enfants migrants 
et réfugiés tant que l’inscription formelle 
n’est pas réglée – développer programme 
spécial 

Obj 2 – Stratégie  2.2 

a) – b)  UNHCR, 
UNICEF, OIM, UNFPA 

Ministère de la 
Santé 

28/10/08 

- M. Rachid Roudani, 
Conseiller,  membre du 
cabinet du Ministre 

a) Accord de principe sur l’accès des 
migrants et des réfugiés aux services de 
soins de santé ; considération de l’envoi 
d’une circulaire aux centres de santé pour 
assurer un tel accès notamment pour les 
femmes et les enfants migrants et réfugiés 
b) soutien aux activités des associations 
pour assurer l’accès aux soins généraux et 

Obj 2 – Stratégie 2.2 

a)– b) UNHCR, UNFPA, 
OIM, ONUSIDA 
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spécialisés 

  

Conseil Consultatif 
des Droits de 
l’Homme 

 

07/07/08 

M.Ahmed Herzeni, 
Président 

a) Appui au plan d'action relatif aux droits 
économiques et sociaux, notamment droits 
des réfugiés et des migrants réguliers et 
irréguliers 
b) Elaboration d’un avis concernant les 
questions juridiques et socio-économiques 
de la migration et de l’asile au Maroc 
c) Accompagnement du CCDH dans son 
lobbying pour l'introduction de l'approche 
droit dans les politiques économiques et 
sociales 
d) Documentation 
e) Formation des acteurs concernés par la 
politique migratoire à l'approche droit 
f) Appui à la mise en place et au 
fonctionnement de mécanismes de suivi et 
d'évaluation de la mise en œuvre des 
droits humains 

 Obj 1 – Stratégie 1.3 
Obj 2 - Stratégie 2. 1  
Obj 2 - Stratégie 2.2 

a) – b)  UNHCR, OIM, 
BIT,  

b) BIT 
a)– f) Comité Directeur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Conseil de la 
Communauté 
Marocaine à 
l’Etranger 

 

08/05/08 M. Driss Elyazami, 
Président 

a) Promotion de l’implication des 
chercheurs et des experts dans les 
questions de migrations 
b) Etablissement d’un fond national de la 
recherche dans le domaine de migration 
c) Lancement de recherches spécifiques et 
des actions concrètes dans les domaines 
de : genre et migration; migration 
circulaire ;  retour des compétences ; 

a) Obj 1 - Stratégie 1.3   

 
a) – e) Comité 

Directeur, UNESCO 
 
       b) UNFPA, BIT 
 
        c) UNIFEM, BIT 
         
 
        d) UNESCO 
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retour des retraités avec préservation de 
leurs droits sociaux acquis dans les pays 
d’accueil ; migration pour des raisons 
autres que socio-économiques (plutôt 
culturelle ) 
d) Création d’un centre de documentation 
sur les questions de la migration et l'asile 
e) Partenariats avec les universités et 
centres d’études et recherches 

 
 
 
 

      
 
 


